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PRESENTACIÓN 

“La esperanza no defrauda, porque el amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espíritu 

Santo que nos ha sido dado.” (Rom 5,5) 

Queridos compañeros, 

Con gratitud por el trabajo realizado por los CET anteriores y con la esperanza puesta en lo que viene por delante, 

les presentamos nuestra propuesta para el Centro de Estudiantes de Teología 2026, Kairós Elpídos, expresión 

que une el kairós o tiempo oportuno en el que Dios actúa con el elpís, la esperanza que sostiene el corazón del 

creyente. 

Creemos que la historia personal, comunitaria y eclesial se teje desde la esperanza viva que nos impulsa a dar 

cada paso incluso frente a la incertidumbre. En este sentido, la esperanza cristiana no es una emoción pasajera 

ni un optimismo ingenuo, sino la certeza de que Dios sostiene nuestra historia y no deja de actuar en ella.  

Como lo expresó el Papa Francisco en la bula Spes non Confundit: "La esperanza cristiana, de hecho, no engaña 

ni defrauda, porque está fundada en la certeza de que nada ni nadie podrá separarnos nunca del amor divino" 

(Spes non Confundit, 3). Esta convicción nos impulsa a vivir el presente sin quedarnos en el “mientras tanto” y 

a reconocer en este kairós la oportunidad de construir una comunidad donde el estudio y la fe se encuentren y 

fortalezcan mutuamente. 

Nuestra Facultad ha sido, a lo largo de los años, un espacio de diálogo entre la fe y la razón, y un lugar donde la 

esperanza puede hacerse pensamiento y testimonio. Hoy queremos continuar esa historia, fortaleciendo los lazos 

entre generaciones, promoviendo la participación y el cuidado mutuo, y recordando que la teología solo florece 

cuando se vive en comunión. 

Con este espíritu, Kairós Elpídos se presenta no como un proyecto cerrado, sino como una comunidad abierta a 

todos quienes crean que el tiempo presente puede ser transformado desde la esperanza que nos viene de Dios, 

y es con ese entusiasmo que buscamos construir un espacio donde cada estudiante se sienta parte activa de esta 

transformación.  Y con los ojos esperanzados y con un corazón dispuestos, en medio de nuestras actividades 

diarias en distintos puntos, buscar siempre colocar a Cristo en el centro, reafirmando sus palabras, siendo 

ejemplo vivo para los demás, para que puedan conocer la Verdad, luchando y defendiendo los valores, que tanto 

nos caracterizan como cristianos. 

Que “nada nos turbe”, que el Espíritu Santo, fuente de esperanza y comunión, nos anime como comunidad para 

crecer en este proyecto y todo lo que en él se gesta, y desde aquí, desde el corazón de la Universidad, que podamos 

construir un mundo más cristiano. 

En la memoria de Santa Teresa de Ávila, Doctora de la Iglesia y Patrona de la Facultad.  

Equipo Kairós Elpídos 
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OBJETIVO GENERAL 

Avanzar en consolidar la identidad Cristo-céntrica del CET mediante el fomento de un encuentro profundo y 

vivencial con el Señor en la dimensión comunitaria de nuestra facultad-Universidad. Esto se buscará a través de 

la promoción activa de espacios de diálogo y fraternidad que fortalezcan los lazos entre los estudiantes y con los 

otros estamentos que componen la Universidad, fomentando un ambiente de crecimiento espiritual, académico 

y personal en comunión. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

a. Fortalecer los lazos intergeneracionales dentro de la facultad, implementando instancias que fomenten 

el compañerismo y el apoyo mutuo. De esta manera se busca favorecer el sentido de pertenencia 

institucional y consolidar la dimensión comunitaria de la facultad. 

b. Ofrecer canales de apoyo en el ámbito académico, especialmente a los novatos, que cuenten con el apoyo 

de estudiantes de cursos superiores para fortalecer los lazos entre alumnos de distintas generaciones. 

c. Conservar y fortalecer las tradiciones y actividades emblemáticas del CET, asegurando su continuidad y 

relevancia para las próximas generaciones. Esto implicará la organización anual de los eventos ya 

consolidados y la implementación de nuevas instancias que sigan siendo puntos de encuentro para 

nuestra comunidad. 

d. Con el propósito de fortalecer la vida universitaria desde una perspectiva integral e inspirada en las 

enseñanzas cristianas, fomentar la creación y promoción de espacios de diálogo permanentes dentro de 

la comunidad. Estos espacios permitirían fomentar una cultura del encuentro, basada en el respeto, la 

escucha activa y la apertura al otro, promoviendo vínculos fraternos entre estamentos.  

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

A. Fomentar la integración y la vida comunitaria dentro de la facultad: Se buscará construir un sentido de 

pertenencia por medio de la creación de espacios y oportunidades para la interacción social, fomentando el 

desarrollo de lazos fraternos entre los estudiantes de distintas generaciones, buscando trascender lo académico 

para enriquecer la vida universitaria en su dimensión humana y eclesial. 

• Implementar un programa estructurado de mentorías que vincule a los estudiantes de primer año con 

compañeros de cursos superiores. Este espacio de acompañamiento personalizado tendrá como objetivo 

ofrecer orientación académica y personal en el contexto universitario, facilitando la integración de los 

novatos en la vida universitaria y eclesial de la facultad. Se busca, de este modo, fortalecer el sentido de 

comunidad, fomentar el diálogo intergeneracional y cultivar un ambiente de apoyo mutuo que refleje la 

caridad fraterna inherente a la formación teológica. 

• Junto con las actividades ya establecidas por tradición en la facultad como la hamburguesada de 

bienvenida o la celebración de fiestas patrias, incorporar un nuevo evento de convivencia y fraternidad 



en la facultad de carácter semestral. Este encuentro busca ofrecer un espacio de distención y 

esparcimiento para conectar a alumnos de distintas generaciones, fortaleciendo así la dimensión 

comunitaria de la facultad. Se busca fomentar lazos de amistad, el enriquecimiento mutuo y la vivencia 

de la comunión eclesial fuera del ámbito estrictamente académico, promoviendo un ambiente de 

pertenencia. 

• Con el objetivo de seguir promoviendo instancias que fortalezcan los vínculos dentro de nuestra 

comunidad universitaria, proponemos la organización de un encuentro de cierre de año que convoque 

a todos los estamentos de la facultad. Esta actividad no solo permitiría celebrar colectivamente el trabajo 

realizado durante el año, sino que también sería una valiosa oportunidad para afianzar los lazos 

interpersonales, propiciar el intercambio intergeneracional y reforzar el sentido de pertenencia a la 

institución. Además, generar un espacio distendido y de encuentro fuera del ámbito estrictamente 

académico que pueda contribuir a cultivar un ambiente de mayor colaboración, reconocimiento mutuo 

y cohesión institucional. 

B. Fortalecer el apoyo académico en clave comunitaria: Habrá un enfoque en proporcionar herramientas y 

recursos que faciliten el proceso de aprendizaje por medio de la colaboración entre compañeros. 

• Crear la "Central de Apuntes", una plataforma colaborativa donde todos podamos publicar y acceder 

fácilmente a apuntes, resúmenes, guías y pruebas pasadas organizadas por cursos. Esta iniciativa busca 

facilitar el estudio, apoyar a quienes más lo necesitan y fomentar una comunidad académica solidaria y 

organizada. 

• Establecer un canal de diálogo formal y continuo con los ayudantes académicos de los cursos del bienio 

y del trienio, quienes son parte integral de nuestra comunidad estudiantil. El propósito es coordinar y 

optimizar la disponibilidad de horarios de atención, asegurando que los estudiantes puedan acceder de 

manera efectiva a la asistencia académica necesaria. Esta iniciativa busca potenciar el rendimiento 

académico, facilitar la resolución de dudas y consolidar el aprendizaje en un marco de acompañamiento 

cercano y accesible. 

C. Bienestar estudiantil: Esta línea se centra en proponer mejoras al espacio físico que impacten el bienestar y 

la productividad de los estudiantes. 

• Crear un Catastro de Lugares Disponibles para el Estudiantado, una guía clara y actualizada que reúna 

todos los espacios donde podamos estudiar, descansar, conectarnos a internet, imprimir o simplemente 

reunirnos sin ser interrumpidos. Muchas veces no sabemos dónde ir entre clases o cuando necesitamos 

concentrarnos, y esta iniciativa busca justamente resolver ese problema con información útil y accesible 

para todos: salas disponibles, bibliotecas, patios techados, enchufes, zonas tranquilas, horarios y 

condiciones de uso. Nos comprometemos a gestionar este catastro con el apoyo de la comunidad y 

mantenerlo actualizado durante todo el año. 



• Fomentar instancias para charlas con académicos y exalumnos de la facultad: instancias que permitirían 

a los estudiantes conocer más acerca de las trayectorias profesionales y oportunidades dentro nuestro 

campo de estudio. Generando un espacio de diálogo y reflexión intergeneracional. 

• En colaboración con la dirección de carrera, proponemos fortalecer la difusión de la Teología en 

establecimientos de educación media y dentro de distintas facultades en la Universidad, con el objetivo 

de acercar esta disciplina a más jóvenes y promover una comprensión más amplia de su aporte 

académico y social. 

 

CONSIDERACIONES 

Hemos decidido unificar los cargos de Secretaría y Vocalía de Comunicaciones con el objetivo de optimizar 

y agilizar el trabajo dentro de la Directiva. Esta fusión permitirá una mejor coordinación en la gestión de la 

información, tanto interna como externa, asegurando una comunicación más fluida y eficiente con la 

comunidad, y facilitando la organización de actividades y documentación del CET. 

Como equipo, creemos firmemente en el valor del trabajo colaborativo y en la riqueza que aporta cada 

persona con su experiencia, talentos y motivaciones. Por eso, queremos expresar abiertamente nuestra 

disposición a acoger a quienes sientan el deseo de sumarse a este proyecto y trabajar junto a nosotros en la 

construcción de una comunidad activa, comprometida y fraterna. Si bien todas las áreas son importantes y 

siempre agradecen nuevas manos, hacemos una invitación especial a quienes tengan interés en colaborar en 

la Vocalía Pastoral, ya que creemos que esta área, fundamental para el acompañamiento espiritual y la 

vivencia de nuestra fe, se fortalece enormemente con nuevas ideas, entusiasmo y presencia. Si te motiva 

aportar desde ahí, o simplemente quieres conocer más y ver cómo podrías participar, nuestras puertas están 

abiertas. Queremos construir esto juntos. 

Conscientes de la importancia de una buena organización interna y del bienestar de quienes asumen 

responsabilidades dentro de la Directiva, hemos decidido crear el cargo de Segundo vicepresidente. Esta 

decisión nace de la necesidad de distribuir de manera más equilibrada la carga de trabajo que implica esta 

área, permitiendo así que quienes forman parte del equipo puedan cumplir con sus funciones sin descuidar 

sus compromisos personales y académicos. Reconocemos que el liderazgo dentro del CET requiere tiempo, 

energía y dedicación, y por ello creemos que estructurar el equipo de manera que las tareas sean compartidas 

no solo fortalece el trabajo colectivo, sino que también contribuye a la sostenibilidad del proyecto en el 

tiempo. El Segundo vicepresidente no es solo un apoyo operativo, sino una figura activa que permitirá dar 

continuidad a las gestiones, acompañar procesos y estar presente cuando la agenda del equipo lo requiera. 

Esta medida busca asegurar una dirección más equilibrada, eficiente y humana, donde el compromiso con 

la comunidad no signifique sacrificar el bienestar personal de quienes lo hacen posible. 



Reiteramos el llamo a colaborar con nosotros en el servicio a nuestra comunidad, y así enriquecer de diversos 

carismas y puntos de vista nuestra Directiva. 

 

 

“Mantengamos firmes la confesión de la esperanza, pues es fiel el autor de la promesa” 

(Hb 10,23) 

En un mundo turbulento necesitamos el diálogo, y firmes en la fe, podemos lograr 

grandes cosas, siguiendo las enseñanzas de Jesucristo, el Señor.  

Emi, Fer, Joaco, Josué, Lukas y Vicho. 


